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2 A nsz‘énd/ga arbetsvillkor Delphi &r en affarsjuridisk advokatbyrd med erkanda specialister inom de flesta av
och ekonomisk tillvéixt sid 26 affarsjuridikens omraden. Vi ar totalt cirka 200 medarbetare, varav ungefar 150
jurister. Vara kontor finns i Stockholm, Géteborg, Malmo, Linkdping och Norrkdping.
3. Minskad ojamiikhet sid 36

Genom att korsa djup affarsforstaelse med nya smartare satt att ténka, skraddarsyr
vi var service, expertis och erbjudanden efter vara klienters olika behov. Vi ger tydliga

4. Hallbar konsumtion ! , erervar °I'S Ol , (
rad och rekommendationer baserade pa varje klients unika affarsutmaning och ar en

och P roquktion sid 40 strategisk samarbetspartner till vara klienter. Vi driver utvecklingen framéat och
5. Bekam oa utmanar varandra, vara klienter och branschen med den basta affaren som mal.
Klimatforanaringar sid 46 Vi har samma starka driv oavsett om det galler foretagsforvarv eller fragor rérande
6. Fredli 1 el q bank, finans och aktiemarknad, processer i domstol och skiljeférfaranden eller

. T e" 'ga oci inkiuaeranae : om det galler att hjélpa till med fragor inom offentlig upphandling, miljdratt och
samhéllen sid 50 fastighetsrétt eller IT, tech och immaterialratt. Hos oss fér vara klienter en

, samarbetspartner som har drivkraften och kompetensen som kravs for att
Kontakt sid 57 forsta varje klients varld och hjélper dem att fatta framgangsrika beslut.

Vi ar en annorlunda advokatbyra. Vi vagar tanka nytt.
Vi végar gé var egen vag.
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We love
challenges.

Vara medarbetare &r vart viktigaste fokus och forutsattningen for att leverera
forstklassig juridisk radgivning till vara klienter. Darfor &r det viktigt for oss att
vara en arbetsplats dar vara medarbetare trivs och utvecklas. Vi ldgger stora
resurser pa utveckling och mojliggdr for vara medarbetare att férdjupa sina
specialistkompetenser, sitt affarskunnande och framforallt sitt ledarskap.

Vara grundlaggande véarderingar kommer fran var egen kultur och
finns redan inom foretaget. De vagleder oss i bade det dagliga och det
langsiktiga arbetet och staller samtidigt krav pa hur vi agerar framat.

l Stravan efter att alltid goéra lite mer

Vi ndjer oss inte med att vara good enough, utan
stravar alltid efter att skapa mervarde for vara klienter
pa nya satt.

¢ Transparens och arlighet

Transparens och arlighet ar ett maste i allt vi gér och
sager for att skapa fortroende och trygghet. Det
skapar forutsattningar for jamstalldhet och maojligheter
for alla att paverka.

¢ Utvecklande ledarskap

Vara medarbetare &r var viktigaste tillgadng och hos
oss ar ledarskap, bade 6ver sig sjalv och andra, en
avgdrande faktor for att utvecklas och né sin fulla
potential.

challenge.

Att vara en halloar byré &r en del i var
affarsplan och handlar for oss péa Delphi
om ett forhaliningsséatt som genomsyrar
hela var verksamhet. Att tdnka halloart
innebar att allt vi gér praglas av
kompetens, eftertanke och ansvar
for vara klienter, medarbetare och
var omvarld. Som ett resultat blir vart
angreppssatt att hela tiden tanka
proaktivt och utveckla vart arbete sa
att vart anvandande av resurser blir

sé effektivt som mojligt, oavsett om
det handlar om att minimera var
miljiopaverkan eller var stravan att bli
den mest attraktiva arbetsplatsen. Var
vision &r att ta ansvar for vara med-
arbetare, medmanniskor och miljé for
att ge vart bidrag till att skapa ett battre
samhaélle. Den stravan &r en del av vart
dagliga arbete och pagar standigt.

De\Q\\\ HALLBARHETSRAPPORTEN 2022 | 7




This
document.

Den hér rapporten syftar till att ssmmanstalla vart halloarhetsarbete

i ett och samma dokument. For att det ska vara lattare for vara
befintliga och blivande klienter, nuvarande och framtida medarbetare,
samarbetspartners samt andra intressenter att hitta och granska.
Det ar forsta gangen vi publicerar en hallbarhetsrapport men det
betyder inte att vart hallbarhetsarbete borjade i ar. Tvartom. Vi har
arbetat 1ange med hallbarhetsfragor inom manga olika omraden

— men det &r forst nu vi har samlat all information pa ett och
samma stalle.

Hallbarhetsrapporten baseras pa genomférda och planerade
aktiviteter inom miljidmassiga, sociala och ekonomiska omraden.
Den ar upprattad i enlighet med bestammelserna i ARL 6 kap, trots
att vi annu inte omfattas av rapporteringskraven. Var halloarhetsplan
ar framtagen utifrdn véra nuvarande forutsattningar men vi stravar

alltid efter att I6pande utveckla arbetet och bredda ansvarstagandet.

Vi har anvant Pure Acts digitala plattform Acture som verktyg
I arbetet.

Notera att vissa avvikelser mellan vara olika kontor kan férekomma.

.
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The global

goals and our
commitment.

Vi beaktar Agenda 2030 och FN:s globala
mal for hallbar utveckling i var verksamhet
och i alla delar av vart strategiska hallbar-
hetsarbete. Vi har analyserat vara interna
styrkor och svagheter inom miljomassig,
social och ekonomisk hallbarhet. Vi har
aven analyserat vara externa mojligheter
att maximera den positiva effekten av vart
hallbarhetsarbete samt de externa hot
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som skulle kunna forsvéra vart arbete.
Baserat pa dessa analyser samt krav och
forvantningar fran vara intressenter har

vi identifierat sex méal som vi har en extra
stark koppling till och storst maojlighet att

gbra skillnad inom. | féliande kapitel
redovisar vi vart arbete inom
respektive omrade.
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Jamstalldhet (SDG 5) wewno —— Anstandiga arbetsvillkor och

ECONOMIC GROWTH

Jamstalldhet mellan kvinnor och man /\/ ekonomisk tillvaxt (SDG 8)
ar en forutsattning for en héllbar och ‘I' Anstandiga arbetsvillkor framijar en
fredlig utveckling. Jamstéalldhet handlar hallbar ekonomisk tillvaxt och ar en
om en rattvis fordelning av makt, positiv kraft fr hela planeten. Vi
inflytande och resurser. Alla former av maste skydda arbetstagarnas

vald, diskriminering och skadliga sed- rattigheter och en géng fér alla
vanjor mot kvinnor och flickor drabbar stoppa modernt slaveri, mannisko-
saval individen som hela samhallet. handel och barnarbete. Genom

Det har bevisats om och om igen att att skapa goda forutsattningar for
politisk, ekonomisk och social jamiikhet innovation och entreprendrskap samt
mellan kvinnor och méan bidrar till alla sékerstélla anstandiga arbetsvillkor
dimensioner av hallbar utveckling. for alla gynnas en hallbar ekonomisk

tilvaxt som inkluderar hela samhallet.

Minskad ojamlikhet (SDG 10) 12 sosse | Hallbar konsumtion och

Ett jamlikt samhélle bygger pa %"" produktion (SDG 12)

principen om allas lika rattigheter och Hallbar konsumtion innebér inte bara
mojligheter oberoende av till exempel miljofordelar utan &ven sociala och
kon, etnicitet, religion, funktions- ekonomiska fordelar sésom 6kad
variation, alder och annan stalining. konkurrenskraft, tillvaxt pa saval den
Aven om ménga lander har haft en lokala som globala marknaden, 6kad
positiv ekonomisk utveckling med sysselsattning, férbattrad halsa och
minskad fattigdom under de senaste minskad fattigdom. Omstalining till en
decennierna, sa har klyftorna okat hallbar konsumtion och produktion
bade inom och mellan lander. av varor ar en nédvandighet for att
Jamlikhet minskar risken fér konflikter minska var negativa paverkan pa
och framjar alla manniskors klimat, miljé och manniskors hélsa.

mojlighet att delta i och
paverka samhéllsutvecklingen.

Bekampa 16 = Fredliga och inkluderande
klimatférandringar (SDG 13) wms - samhallen (SDG 16)
Klimatféréandringarna &r ett verkligt -!Z Frediiga samhallen och frinet fran
och obestridligt hot mot hela var vald utgdr bade ett mal och ett
civilisation. Utslappen av véxthus- Imildzl for Tja”bar UtVe?k:'lﬂg- )
gaser fortsatter att stiga och som nkiuaeranae, ansvarsiulia oc

folid riskerar vi att n& en genom- rattvisa institutioner ar grunden
snittlig global uppvarmning som for en god samhallsstyrning fri fran
dverstiger tva grader, vilket skulle ko__nﬂ”ftiﬂ k?r:iptl'o?"o?h vald. ﬁ”a
fa allvarliga konsekvenser for eko- Manniskor ar lika intor lagen oc
system, havsférsurning, mansklig ska ha lika tillgang till rattvisa och
sakerhet, matproduktion, vatten- majligheter att U’F.('jVa inflytande
tillgang, halsa och dkad risk fér och ansvarsutkravande
naturkatastrofer. dver beslutsfattande.

Ovan beskrivningar &r de globala malens definitioner. Vi kommer i féljande avsnitt berétta
vad maélen innebér for oss mer specifikt och hur vi bidrar till de globala mélen i stort.
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Gender
equality.

Aven om andelen kvinnor pa ledande positioner inom advokatkaren
Okar é&r det fortfarande en évervdgande majoritet av mén som ar
delagare pa de stoérre affarsjuridiska byraerna idag. Knappt tva av
tio delagare i snitt ar kvinnor. Samtidigt ar det fler kvinnor &n mén
som studerar och tar examen fran juristprogrammet. Pa Delphi
arbetar vi aktivt med jamstalldhetsfragor sedan flera ar tillbaka

for att jamna ut kénsskillnader. Vi vill skapa en hallbar och attraktiv
arbetsplats for nuvarande och framtida medarbetare. Jamstalldhet
ar inte enbart en sjalvklar rattvisefraga, utan dven helt nédvéandigt
for saval var som vara klienters framgang.
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Kopplat till malet Jamstilldhet
(SDG 5) har vi har valt att
fokusera mer specifikt pa
féljande delmal:

5.1

Utrota diskriminering av
kvinnor och flickor

5.4

Vardesiatt obetalt omsorgsarbete
och framja delat ansvar i hushallet

5.5

Sakerstall fullt deltagande
for kvinnor i ledarskap och
beslutsfattande positioner
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Justitiapriset

Delphi &r stolt mottagare av Justitiapriset 2021 — en utmarkelse som
delas ut arligen till den affarsjuridiska advokatbyra som arbetar béast med
jamstalldhet. Delphi mottog &ven priset 2017, vilket var forsta gangen
priset delades ut. Delphis partner Agnes Hammarstrand har aven fatt
motta den individuella utmérkelsen Arets Justitia 2019 for hennes
betydande insatser for jamstalldheten i juristbranschen.

’ ’ Arets vinnare av Justitiapriset belénas
for sin kontinuitet, stabilitet, uthallighet
och autenticitet i jimstilldhetsarbetet. Byran har
pa ett overtygande sitt omsatt ord till resultat,
och det framgar tydligt hur jamstailldhetsarbetet
genomsyrar hela verksamheten. Byran har
en genomtankt struktur for att motverka
diskriminering och frimja jamstalldhet. Juryn
uppskattar sarskilt hur byran har skapat en
kultur med éppenhet och trygghet i dessa
fragor, nagot som bekraftas av medarbetar-
enkiiten. Mot denna bakgrund ar juryn
glad att fa tilldela Justitiapriset 2021
till Delphi.

Justitiapriset
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/ GENDER EQUALITY

Jurister Administrativ personal
Delagare kvinnor Bitradande jurister kvinnor Admin kvinnor
@ Declagare man @ Bitradande jurister man @ Admin man

53 st 6 St‘

36 st 2021 38 st 2021 52 st

43 st 5 St‘

36 st 2020 36 st 2020 44 st

5 st

50 st ‘

37 st 2019 31 st 2019 52 st
Information och utbildning och inkluderande foretagskultur. Vi later oss
P& Delphi &r jamstalidhet en stéende aven inspireras av andra foretag bortom Styrelse

o . . . branschen som lyckats val i dessa fragor.

punkt pa styrelsemoten, delagarmoten
och per_sonacl’mc'jterT dé det &r en fraga Statistik éver kénsfordelning Styrelsen for Delphi bestar av fyra mén och har gjort s de senaste tre &ren.
som alltid maste prioriteras och N - o . . Styrgruppen bestar av fem kvinnor och har gjort s de senaste tre &ren.
bearbetas. Varje &r anordnar vi dven Y.' for statistik over konsfordelningen i , Statistiken dokumenteras, jamférs med féregdende &r och redovisas i
workshops och seminarier om mangfald, foljande avdelningar, medarbetarkategorier jamstalidhetsgruppens verksamhetsrapport.

jamstalidhet och inkludering med externa ~ ©ch ledande positioner.
forelasare som ar experter pa omréadet.

Dessa utbildningar ar obligatoriska for

samtliga medarbetare och har bland annat

behandlat teman som unconscious bias
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Inkluderande ledarskap

Vi har flera skraddarsydda ledarskapsprogram for seniora bitradande jurister Kompetensutveckling i diskriminering och aktiva atgérder

och delagare inom ramen for vart interna utbildningsprogram Delphi Academy. Pa Delphi finns, sedan 2016, en jamstélldhetsgrupp som ska verka for att
Vara utbildningar syftar till att sakerstélla vara medarbetares juridiska kompetens, skapa en jamstélld och inkluderande arbetsplats dér alla kan utvecklas pa
affarsforstaelse och ledarskap. Det &r viktigt fér oss att integrera ett gott ledar- lika villkor. Mélen for gruppens arbete ar bland annat att fa véra talanger,

skap i var kultur da vi &r dvertygade om att bra ledare ar en nddvandighet for inom alla personalkategorier, att stanna kvar och utvecklas pa Delphi och
att skapa en hallbar arbetsplats. att ingen medarbetare ska kanna att de behandlas annorlunda pa grund av

kon. Detta fOljs upp genom medarbetarundersokningar.

Bitradande jurister fran steg 5 i var utvecklingstrappa deltar i Dejohi Business

School dar de bland annat utbildas i projektledning och sjélvledarskap. For Gruppen foljer &ven arligen upp Delphis jamstalldhetsarbete genom att
nyblivna delégare har vi ett onboardingprogram som fokuserar pa ledarskap ta fram och jamféra ett antal av gruppen faststallda KPI:er enligt:

och affarsmannaskap och for de lite mer seniora delagarna har vi utbildningar

som fokuserar pa det strategiska, operationella och kulturella ledarskapet.
Inkluderande ledarskap &r ett omrade som ingér i alla dessa utbildningar och
varje ar utvarderas byrans deldgare av sina medarbetare avseende i vilken man
de bidragit till en mer jamstalld foretagskultur. Medarbetare utvarderar aven sig
sjélva arligen om hur de anser sig bidra till en mer jamstalld foretagskultur.
Seniora bitradande jurister samt delégare utvarderar ocksa sig sjdlva och andra
genom Delphis 360-utvarderingar med efterféljande extern coaching. Resultaten
diskuteras med narmaste chef i syfte att utveckla individens ledarskapsférmaga.

Debiterbara timmar fér manliga jurister
respektive kvinnliga jurister i procent mot budget.

Utvecklingen avseende kdnsférdelning
infér inval av nya delagare.

Utvecklingen avseende kdnsférdelning i
delagarkrets samt 6vriga personalkategorier.

Som en del i vart jamstalldhetsarbete skapade vi 2017 bland annat ett mentor-
skapsprogram for jurister pa byran. Syftet ar att ge de yngre juristerna maojlighet
att vidga sina natverk internt pa byran. Férutom néatverkande kan vi ockséa
genom programmet fnga upp utmaningar och problem som uppstar i var
verksamhet. Det ar dessutom en unik majlighet for bitradande jurister att fa

en djupare forstaelse for var verksamhet.

Analys av exitsamtal om orsaken till avslut
rér jamstalldhetsfragor. Analysen redovisas for
delagare och styrelse arligen.

Hur manga procent som kanner sig sarbehandlade
pa grund av kon genom kontinuerligt genomférda
medarbetarundersdkningar.

Mata "total néjdhet” genom kontinuerligt
genomférda medarbetarundersdkningar.

Varje &r tar gruppen fram en verksamhetsrapport dar de redogor for méal,
handlingsplan, KPl:er samt atgarder. Rapporten finns tillganglig fér samtliga
medarbetare pa Delphis intranat.
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fﬁrﬁlilkral

Vi for statistik och

1845
dagar totalt

1210
dagar totalt

1610
dagar totalt

1474

dagar togs ut av
20 st kvinnor

822

dagar togs ut av
18 st kvinnor

1136

dagar togs ut av
23 st kvinnor

371

d dagar togs ut
av 10 st mén

388

dagar togs ut
av 9 st man

474

dagar togs ut
d av 9 st man

/ GENDER EQUALITY

Jamstalldhet i styrelse och ledning

Styrelsen for Delphi Stockholm bestar av tre manliga
och en kvinnlig delagare, pa samtliga moten deltar
daven COO och CFO som bada &r kvinnor. Vi har en
valberedning som arligen foreslar styrelseledamoter
till bolagsstamman. Styrelsen for Delphi
Ostergdtland bestar av tv& méan och en kvinna, pa
samtliga styrelsemoten deltar dessutom en kvinnlig
vd. Styrelsen for Delphi Goteborg bestar av tre man
och tva kvinnor, en kvinnlig vd deltar aven pa alla
styrelsemoten. Styrelsen for Delphi Malmo bestar av
tv& man och tva kvinnor, pa samtliga moten deltar
daven COO och CFO som bada ar kvinnor. Eftersom
Delphi ar en partnerledd organisation ar delagarskap
ett formellt krav for att kunna inga i styrelsen. Enligt
Sveriges advokatsamfunds regler ska styrelse-
medlemmar, liksom suppleanter, aven vara
advokater. Nagra andra formella krav finns inte

utan valberedningen utgar fran vissa givna ramar
nar de utser kandidater. Det viktigaste ar att personen
som foreslas har fértroende fran stdrre delen av
delagarkretsen, vill vara styrelseledamot och har

ett genuint engagemang for de uppgifter som ingéar

I styrelsearbetet. Den potentiella styrelsemedlemmen
ska upplevas som lojal mot hela byrén och sta

for Delphis varderingar.

Statistik for klient- och interntimmar

Vad galler statistiken for klient- och interntimmar

mater vi externa timmar (mot klient) jamfoért med
interna timmar (utbildningar, workshops, interna
projekt, med mera) och om det foreligger nagon
skillnad mellan kdnen. Vi mater aven skillnad vad

galler debiterbara timmar for manliga jurister respektive
kvinnliga jurister i procent mot budget. Aven denna
information publiceras pa intranéatet i jamstalldhets-
gruppens arliga verksamhetsrapport.
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Konsfoérdelning i delagarkrets samt dvriga
personalkategorier

En annan KPI som foljs upp pa arlig basis ar utvecklingen
avseende konsfordelning i delagarkrets samt ovriga
personalkategorier. Malet ar att na en sa jamn kénsférdelning
som mdjligt i de olika personalkategorierna. En utmaning pa
Delphi &r att f& kdnsférdelningen i den administrativa gruppen
respektive delagarkretsen mer jamstallda. Vad galler den
administrativa gruppen sa forsoker vi ge foretrade till det
underrepresenterade konet vid rekrytering om kandidaterna

har likvardiga meriter i dvrigt. For att dka andelen kvinnliga
delagare ar det viktigt att underlaget infor inval av nya
delagare ar jamlikt.

Exit pa grund av jamstalldhetsfragor

| vara offooardingrutiner ingér obligatoriska exitsamtal med

varje medarbetare som slutar. Vid exitsamtalen diskuteras bland
annat anledning till avslut och vi fragar alltid om personen

rakat ut for nagra trakasserier eller krdnkande sérbehandling
under sin anstallning. | slutet av aret analyseras vad som
framkommit i exitsamtalen for att vi ska kunna forsté varfor
medarbetare valjer att sluta pa Delphi. Analysen presenteras for
ledningsgrupp och styrelse som i sin tur féljer upp om det skulle
vara nadgon som slutat pa grund av jamstélldhetsfragor. Ingen
har uppgett trakasserier som en anledning till avslutad tjanst
och vart mal &r att hélla det pa den nivan aven framgent.
Aven andra anledningar som bland annat balans i arbetslivet
och ledarskap kommuniceras ocksa till ledning och styrelse och
foljis upp.
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Konsférdelning i marknadsforing

Sedan 2019 mater vi &rligen hur stor andel man respektive
kvinnor som syns i var marknadsforing. Vi for statistik dver

bilder pa trycksaker, inldgg pa Delphis sociala medier, hemsidan,
presentationsmallar, bildbank, med mera. Vi for aven statistik
dver konsfordelningen pé deltagare fran Delphi som &r med och
representerar byran vid olika typer av externa evenemang kopplat
till rekrytering. Samtliga KPl:er redovisas och féljs upp av
jamstalldhetsgruppen.

Antal seniora
jurister
(Steg 5-Counsel)

21 st 27 st
g Q

Marknadsforingsmaterial

o} Q

Deltagande pa event
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AN CCONONMIC =
4
Vi har valt att fokusera mer
specifikt pa féljande delmal
® kopplat till malet Anstindiga

arbetsvillkor och ekonomisk

tillvaxt (SDG 8).

8.1

Vara medarbetare ar vart viktigaste fokus eftersom det ar de som gor
Hallbar ekonomisk tillvaxt

att vi kan leverera hogkvalitativ radgivning till vara klienter. Darfor ar
det viktigt for oss att vara en arbetsplats dar vara medarbetare trivs,

utvecklas och utmanas. Vi tror att goda resultat skapas om vara 8, 5

medarbetare far vaxa i sin yrkesroll, vara med och paverka och ges Full sysselséttning och anstindiga
utrymme att vara sig sjalva. Vi driver utvecklingen framat och arbetsvillkor med lika 16n for lika
utmanar varandra, vara klienter och branschen med den bésta arbete

affaren som mal.
8.6

Framja ungas anstélining,
utbildning och praktik

8.8

Skydda arbetstagares rattigheter
och framja trygg och saker
arbetsmiljo for alla
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| \ oo - - ) Vad gor Delphi unikt enligt klienterna?

99

Chambers
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Delphi
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Global e 'Im
2022 P s

Delphi

The

31" EDITION |
nm -
Great
Place
To
Work.

Certifierad

MAJ 2021-APR 2022
SE

em segern i kategorin advokatbyréer 200+ MKR. Dessutom
har vi fatt motta Justitiapriset tva ganger for vart jamstalld-
hetsarbete. Vi ar aven certifierade som en mycket bra
arbetsplats enligt Great Place to Works internationella
standard fran maj 2021 till och med april 2022.

og oe\Q““\ HALLBARHETSRAPPORTEN 2022




/ DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH / DECENT WORK AND ECONOMIC GROWTH

Kompetensutveckling

FOr att vi ska kunna leverera forst-
klassig radgivning till vara klienter
kravs kontinuerlig utbildning och
kompetensutveckling, inte minst med
tanke pa den snabba affarsméssiga,
legala och tekniska utvecklingen.

Vi har tagit fram ett skraddarsytt
utbildningsprogram, Delphi Academy,
for vara medarbetare som vi vidare-
utvecklar [6pande for att hanga med

i var snabbrorliga omvarld. Vara
utbildningsprogram syftar till att
sékerstalla vara medarbetares juridiska
kompetens, affarsforstaelse och
ledarskap. Att integrera ett gott
ledarskap i kulturen ar viktigt

— att vara chefer ar bra ledare ar

en nodvandighet for att vi ska

vara en hallbar arbetsplats.

Utdver Delphi Academy erbjuder vi
aven bland annat foljande utvecklings-
mojligheter:

e Secondment och utbyten

e Externa natverksprogram

¢ Fadder- och mentorskapsprogram
¢ |ndividuellt anpassade utbildningar
¢ Delphi Young Business Forum

e 360-utvarderingar med coaching

¢ Individuell utbildningspott for andra
externa utbildningar
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For juriststudenter erbjuder vi en rad
olika praktikmdjligheter inom ramen for
Delphi Trainee Program. Alla vara traineer
blir tilldelade en fadder som alltid finns
tillganglig for fragor och introduktion till
den sociala gemenskapen. Alla trainees
far givetvis ocksa delta i vara sociala
aktiviteter och delta i vart skraddarsydda
digitala utbildningsprogram for trainees.

Office Support Trainee

Summer Trainee

Thesis Trainee

Associate Trainee

Dispute Trainee

Undersoékning av medarbetarnéjdhet

Nedan ses huvudresultatet fran den
senaste medarbetarundersokningen
genomford av Great Place to Work.

Allt sammantaget
ar Delphi en mycket
bra arbetsplats

Lénekartlaggning

Vi gor arligen en I6nekartlaggning och
analyserar resultatet. Vi kartlagger I16nerna
dels i de olika personalkategorierna och
dels baserat pa kon i dessa kategorier

for att sékerstalla att det inte foreligger
nagra omotiverade skillnader. For
andamalet anvander vi oss av extern
experthjalp som tillhandahaller ett val
utvecklat analysverktyg.

Ett hallbart arbetsliv

Vi stravar efter att alla vara medarbetare
ska ha en sund balans mellan arbetsliv
och familjeliv/fritid och vi vill underlatta for
vara medarbetare att kunna forena arbete
med foraldraskap. Vi stravar ocksa efter
att ha smarta tider for moten, vi anpassar
vilka projekt och klienter som medarbetare
arbetar med i vissa faser i livet (till exempel
under smabarnséaren) och vi stravar alltid
efter ett inkluderande arbetssatt med
tydlighet i kommunikationen sa att alla
forstar vad som hander och varfor olika
krav pa exempelvis deadline stalls. Vi
foljer regelbundet upp utvecklingen av

ett hallbart arbetsliv dels genom med-
arbetarundersokningar och dels i de arliga
medarbetarsamtalen. Vi genomfor &ven
regelbundna pulsmatningar dar bland
annat fragor kring just detta fangas upp,
vilket gor det lattare att i realtid folja hur
vara medarbetare méar. Resultaten
diskuteras och foljs upp bade pa
personalmoten men aven inom de

mindre teamen.

Forebyggande av sjukdom

Stressrelaterade sjukdomar ar tyvarr
vanligt férkommande p& manga advokat-
byraer. | Norstedts rapport Framtidens
Jurist 2021 framkom det att hela sju av
tio jurister pa byra i Skandinavien
emellanat upplevt arbetsrelaterad stress
eller oro. Dessutom anser varannan jurist
som arbetar pa advokatbyra att det rader
en utbredd tabu kring psykisk ohalsa

pa byraerna.

For att motverka stress och framja balans
och aterhamtning jobbar vi aktivt med
olika typer av halsoframjande insatser. Vi
gar bland annat igenom arbetsbelaggning
pé individ- och gruppniva varje vecka dar
fokus ligger pa medarbetarnas och
organisationens valmaende. Vi har
forebyggande hjalpinsatser i form av
halsoforsakringar samt féretagshalsovéard
som bland annat haft ergonomi-
genomgangar och arliga halsokontroller
for medarbetare som vill. De medarbetare
som har behov kan &ven fa individuella
insatser via foretagshalsovarden. Under
pandemin har vi dessutom haft ett dkat
fokus pé bade den fysiska och mentala
hélsan genom vart halsoinitiativ Dejohi
Healthy.
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Statistik for frisknarvaro

2021 97,8 %
2020 97,6 %
2019 97,8 %

Att frisknarvaron 6kat det senaste aret ser
vi séklart som nagot positivt. Det ar dock
viktigt att ha i atanke att det utdkade
hemmaarbetet under pandemin kan ha
paverkat siffrorna eftersom det har varit
enklare att kunna arbeta hemifran med
exempelvis forkylningar istallet for att
sjukanmala sig. | Framtidens jurist 2021
framgar det &ven att jurister vittnar om
minskad stress kopplat till hemmaarbetet,
da det har varit enklare att fa ihop
livspusslet.

Flexibilitet och
alternativa arbetsplatser

Under pandemin har vi uppmanat alla
medarbetare att arbeta hemifran sa langt
det varit mgjligt. Men vi har alltid haft
vara kontor dppna for alla som behovt
komma in och fér dem har vi erbjudit
flexibla arbetstider for att undvika
rusningstrafiken. Vi ser dock att kontoret
ar var huvudsakliga arbetsplats framgent.
Det framsta skalet till det ar att vi tycker
det personliga motet ar oerhort viktigt.

Vi tycker det ar viktigt att traffas fysiskt
for att varna om var kultur, for att under-
latta interaktionen mellan oss kollegor, for
att kunna ha ett smidigt kunskaps- och
informationsutbyte och for att underlatta
utbildning. Vi tycker inte minst att det ar
valdigt trevligt att ses. Att vi framoOver ser
kontoret som var huvudsakliga arbets-
plats hindrar oss dock inte fran att
fortsatta erbjuda majlighet till flexibel

kontorsnarvaro i den man det fungerar
med arbetsuppagifterna.

Medarbetarformaner
och féretagsaktiviteter

Delphi erbjuder bland annat medarbetare
tjianstepension, friskvardsbidrag, forstarkt
foraldrapenning, sjukvardsforsakring och
sjukforsakring. Utdver det arrangerar
Delphi flertalet olika halsoaktiviteter inom
ramen for Delphi Healthy som bland annat
|Optraning, yogapass, PT-traning, padel,
friluftsdagar, med mera. Delphi arrangerar
aven olika typer av tillstaliningar s& som
byréresor, after works, sommar- och
julfester, kick-offs och konferenser.

Grundlaggande styrdokument

Vara grundlaggande styrdokument och
alla policyer ar tillgangliga for samtliga
medarbetare pa vart intranat under
rubriken The Delphi Way. The Delphi Way
ar var gemensamma personalhandbok.
| The Delphi Way finns samtliga policyer
sa som kvalitetspolicy, arbetsmiljopolicy,
miljopolicy, policy mot trakasserier och
krankande sarbehandling, insiderpolicy,
alkohol- och drogpolicy, jamstalldhets-
policy, policy mot mutor och otillodrliga
formaner samt policy for handel med
finansiella instrument. Forutom att
samtliga policyer finns lattillgangliga pa
vart intranat sakerstaller vi efterlevnad
genom att alla nyanstallda tar del av
samtliga policyer genom vart digitala
onboardingprogram. Det finns aven
tydligt angivet i policyerna hur vi ska
agera om en incident intraffar och

vem som ar ansvarig for efterlevnad.
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Kopplat till malet Minskad
ojéamlikhet (SDG 10) har vi valt
att fokusera mer specifikt pa
foljande delmal:

10.2

Framja social, ekonomisk
och politisk inkludering

10.3

Sakerstall lika rattigheter for alla
och utrota diskriminering



REDUCED INEQUA

Policy vid diskriminering och
krankande sarbehandling

Vihar en policy och handlingsplan angéende
trakasserier, krankande sarbehandling och
repressalier som definierar vad som anses
vara trakasserier och krankande sar-
behandling, hur vi kan forebygga fore-
komst av detta, vilket ansvar véara ledare
och medarbetare har, rutiner for hur vi
som arbetsgivare ska hantera eventuella
trakasserier, krankande sarbehandling och
repressalier och hur en medarbetare ska
ga till vdga om hen blir utsatt. For att
sékerstalla efterlevnad finns policyerna
lattillgangliga for alla att ta del av pa vart
intranat. | vart digitala onboardingprogram
for nyanstallda ingar det att alla nya
medarbetare ska ta del av alla vara policyer
inom en manad fran det att de borjat sin
anstallning. Via vér digitala utbildnings-
portal foljer vi upp att detta har gjorts.
Vartannat ar gérs en medarbetarunder-
sokning dar det ingar en del som bara
behandlar omradet trakasserier,
krankande sarbehandling och repressalier.
Resultatet fran medarbetarundersok-
ningen redovisas vid det personalmote
som &ger rum nar undersodkningen
avslutats. Om det skulle framkomma
nagra oegentligheter ska detta foljas

upp utan drojsmal.
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Nya infallsvinklar och
mangfaldsarbete

Advokatbranschen bestér av en forhallandevis
homogen grupp manniskor. For att dka
mangfalden inom branschen tror vi

att mangfaldsfragan maste drivas saval
pa enskilda advokatbyraer som pa
branschniva for att f& optimal genomslags-
kraft inom en rimlig tid. Arbetet riskerar
annars att stagnera vilket vi ser som
mycket negativt for oss som byré och for
branschen vi verkar i. Vi ser att en mycket
liten del av de som soker vara juristtjanster
har utlandsk bakgrund eller kommer fran
socialt utsatta omraden. Vi har darfor
under flera &r engagerat oss i hur vi ska

fa fler sbkanden fran denna kategori. D&
detta ar ett Iangsiktigt arbete behdver vi
na ut till studenter redan under hogstadiet
och gymnasiet for att inspirera till att
studera vidare pé universitet och i synnerhet
inspirera till juristyrket och att studera
juridik. Det tror vi kommer att bidra till

en mer diversifierad arbetsplats |
forlangningen.

Vi samarbetar bland annat med NU: Nolla
Utanfdrskapet som anordnar laxverkstader
pa utvalda foretag, daribland Delphi. Flera
av vara medarbetare ar da aktiva som

laxhjalpare. Laxverkstaderna sker pa plats
i vara lokaler, forutom under pandemin da
vi tidvis fick bedriva laxhjalpen digitalt. Vi
samarbetar aven med natverket Ung
Talang som i forsta hand vander sig till
hogstadieungdomar. Inom ramen for detta
erbjuder vi praktikplatser till hdgstadie-
ungdomar och vi har arrangerat och bjudit
in ungdomar fran segregerade omraden
till inspirationsseminarier for att beratta om
yrket, inte bara advokatyrket utan aven
andra typer av juristyrken.

Rattvis rekrytering

Vi har nagra olika processer for att
rekrytera medarbetare till Delphi. Vad
galler jurister rekryteras dessa bland annat
vid vér &rliga rekryteringsdag Delphi Talent
Day, via annonser och med hjalp av
rekryteringskonsulter. Administrativ
personal rekryteras i huvudsak via
annonser eller med hjalp av rekryterings-
konsulter.

Oavsett hur rekryteringen gér till har vi i
princip samma process for att sakerstélla
att alla kandidater behandlas lika oavsett
kon, etnicitet, trostillndrighet och
sexuell laggning. For att administrera
rekryteringsprocessen anvander vi 0ss av

REDUCED INEQUA

ett verktyg som heter Teamtailor.

| Teamtailor ar forsta ledet, det vill sdga
dar ansdkan kommer in, anonymiserat.
Urval sker da utifrdn en samlad
beddmning av personligt brev, CV,
utbildningsbevis samt betyg fran jurist-
programmet (galler jurister) utan att det
framgar vem som har skickat ansdkan.
Néasta steg ar att kandidaten gor ett
personlighetstest och ett problemldsnings-
test. Utifran resultaten pa testerna
tillsammans med beddmningen av
ansokningshandlingarna beslutas om
kandidaten gar vidare till en forsta intervju.
Darefter ar det ytterligare en intervju med
jurister eller administrativ chef, beroende
pa tjanst, samt en djupintervju med

HR som baseras pa individens svar pa
personlighetstestet. Fragorna som stélls
vid intervjuerna ar kompetensbaserade
for att sakerstalla att alla kandidater far
ungefar samma fragor. Nar vi anvander
0ss av rekryteringskonsulter ar vi noga
med att de, i sin tur, tillampar icke-
diskriminerande rekryteringsmetoder.
Jamstalldhetsgruppen har i uppdrag

att ta fram en utbildning under 2022 i
unconscious bias for medarbetare

som deltar i rekryteringsprocesser.
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12.2

Hallbar forvaltning och
anvandning av naturresurser

Att tdnka hallbart innebar att allt vi gor praglas av kompetens, eftertanke och

ansvar for vara klienter, medarbetare och var omvérld. Som ett resultat blir vart 12 3

angreppssétt att hela tiden ténka proaktivt och utveckla vart arbete s3 att vart °

anvandande av resurser blir sa effektivt som majligt, oavsett om det handlar om Halvera matsvinnet i variden

att minimera var miljopaverkan eller var stravan att bli den mest attraktiva arbets-

platsen. Var vision &r att ta ansvar for vara medarbetare, medmanniskor och miljé 12 5

for att ge vart bidrag till att skapa ett battre samhalle. Den stravan ar en del av ¢

vart dagliga arbete och pagar standigt. Utifran tanken att det gar att skapa Minska mangden avfall markant
forandring med bade litet och stort ar inga hallbarhetsatgarder for sma eller

betydelseldsa. Var miljiopaverkan som ett tjansteproducerande foretag utgors 12 6

vasentligen av resor och transporter, inkép av varor och tjanster, avfall, energi- ¢

anvandning och pappersférbrukning. Darfér har vi sett 6ver dessa omraden Uppmuntra foretag att tillampa
lite extra, for att identifiera var vi kan gora skillnad. héllbara metoder och hallbarhets-

redovisning

12.8

Oka allmanhetens kunskap om
hallbara livsstilar
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Klimatsmarta kontor

| Stockholm &r vi stolta dver att fa ha
vara lokaler i Masterhuset, en byggnad
som ar ledande nar det géller halloart
byggande. Alla hyresgaster har skrivit
under ett gront hyresavtal, vilket innebar
att vi arbetar l1angsiktigt med miljdarbete
tillsammans med fastighetsagaren
Pembroke. Masterhuset ar Stockholm
citys forsta LEED-certifierade kontors-
byggnad i nivan Platinum. Det innebar
att byggnaden ligger i absolut framkant i
fraga om halloar design, byggnadsteknik
och drift.

Hosten 2019 flyttade Malmdkontoret in

i fastigheten Epic som ar det forsta
kontorshuset i Norden med precertifikat
enligt WELL och &aven en certifiering fran
LEED. WELL baseras pa hur den byggda
miljén kan stddja manniskors hélsa,
valméaende och produktivitet. Delar av
byggnaden bestar av lokalt uppcyklade
material, vilket innebér féradlat och ater-
anvant byggmaterial. Genom att atervinna
lokalt och undvika l&nga transporter
minskas klimatbelastningen. Epic blev
utnamnd till Arets Bygge 2021 i kategorin
Hotell/Kontor av Byggindustrin.

Forbrukning av energi och vatten

| Stockholm ar Energi Forsélining Sverige
AB var elleverantdr. Bolaget har licens att
salja el markt med Bra Miljoval. Det
innebar att Naturskyddsforeningen har
godkant bolagets anstkan att tillhanda-
halla miljdmarkt el — det vill sdga el som
produceras efter strikta miljokriterier. Var
byggnad ar dessutom en av Stockholms
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miljdsmartaste byggnader och drar 50
procent mindre energi an en referens-
byggnad pa samma plats. Matning och
uppfolining av energiférbrukningen i bygg-
naden ar mycket detaljerad och i huset
finns drygt 19 000 olika matpunkter dar
data samlas in varje minut for att mata
rumstemperatur, luftkvalitet, luftflode,
belysning, varmeflode och kylflode.

For att spara pa resurserna stravar vi efter
att géra klimatsmarta val i bade stort

och smaétt vad géller energi- och vatten-
forbrukning. Vi kor alltid vara diskmaskiner
fulladdade och pa ekoprogram, vi anvander
ljuskallor med lag energiférbrukning,

vi slacker belysning och stanger av
datorer nar kontoren ar obemannade.
Obligatoriska ventilationskontroller
genomfors regelbundet och vi tillampar
hallbar lagring av data via Advania vars
fokus ligger pa cirkular livscykelhantering
av [T-hardvara samt att synliggéra dess
klimatpéverkan under livscykeln.

Miljévanlig hantering av avfall

Vi tillampar avfallssortering pa alla vara
kontor och har kallsorteringskarl i saval
personalkdk som i anslutning till reception,
konferens och beredningskok. Vi
sorterar glas, plast, metall och brann-
bart. | separata rum sorterar vi pappet,
kartong, lampor, batterier, elskrot, med
mera. Vi ser for narvarande aven over
mojligheterna att inforskaffa hantering
av matavfall.

Datorer, mobiltelefoner och annan
elektronik ateranvands alltid i storsta
majliga utstrackning av nya kollegor.

Vi stravar efter att ta tillvara pa och
forlanga livslangden for befintlig kontors-
inredning och har exempelvis latit mala
om bokhyllor, skép och dylikt istallet for
att skrota och kopa nytt. Vi arbetar
kontinuerligt med att minska ink6p av
fysiska bdcker och tidskrifter till fdorman
for miljidvanligare alternativ i form av
e-litteratur, rattsdatabaser, elektroniska
nyhetstjanster och liknande.

Vi har under 2021 genomfort en intern
miljoworkshop i syfte att informera och
utbilda inom véra hallbarhetsomraden
och vi bjuder aven in medarbetare |6pande
till frivilliga hallbarhetsluncher en gang i
kvartalet dar vi bland annat diskuterar
just avfallshantering.

Inkdpspolicy

Hallbarhet ska genomsyra hela var
verksamhet och vi har installningen att
ingen atgard ar for liten eller betydelselds.
Som tjansteféretag utgdr inkdp av varor
och tjanster en stor del av var miljo-
paverkan varfor det &r vasentligt att
berdrda medarbetare har tydliga riktlinjer
for hur vi prioriterar vid inkop av produkter.
Malet med var inkdpspolicy ar att séker-
stalla att vi handlar av ansvarsfulla aktorer
och anvander resurser sa effektivt som
mojligt, pa sa satt kan vi minska var
negativa paverkan pa var omvarld och
planet. Inkdpspolicyn omfattar kategorierna
mat och dryck, kontors- och
forbrukningsmaterial samt hotell

och konferens.
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Nagra riktlinjer vid inkdp av produkter ar
att valja miljdmarkta och etiskt certifierade
produkter i stdrsta mojliga man, prioritera
kvalitet framfor kvantitet, inte kdpa in nya
produkter forran de gamla &r uttjanta, valja
ekologisk, narodlad och/eller vegetarisk
kost i stérsta mojliga man, undvika
plastférpackningar och engangsartiklar,
ateranvanda kontorsmdbler och vid inkdp
av nya se Over maojligheten att kopa eller
hyra begagnade samt vélja Svanenmarkta
hotell och konferensanlaggningar. Nar
det kommer till profilprodukter, som vi
exempelvis delar ut pa studentmassor
och till medarbetare, stravar vi alltid efter
att produkterna ska vara anvandbara och
hallbara saval nar det kommer till dess
livslangd som till materialet produkten

ar tillverkad av. Vi har dverlag en restriktiv
hallning till att dela ut fér mycket profil-
produkter och i synnerhet om de inte

har en hallbarhetstanke.

Forbrukningsmaterial nyttjas med
omtanke

Vi vill undvika alla typer av pappers-
utskrifter s& langt det ar mojligt. For att
vi ska minska vara utskrifter kravs det
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att vi bara skriver ut det som ar absolut
nddvandigt. Samtliga kontor anvander
dessutom sa kallade pull print-ldsningar,
det vill sdga programvaror for utskrifts-
hantering som leder till minskat avfall
frén felaktiga och bortgldmda utskrifter.
Vi har som policy att i forsta hand alltid
kommunicera digitalt, exempelvis skickar
vi sedan lange endast ut digitala nyhets-
brev, julkort och liknande. Vara med-
arbetare har dessutom tillgang till dubbla
datorskarmar, vilket minskar behovet
att skriva ut dokument i samband med
bland annat motlasning. Vidare har vi
endast digitala Ibnespecifikationer,
digitala HR- och utvarderingsprocesser,
digitala avtalshanteringssystem, digital
utlaggshantering, elektronisk arkivering
och vi arbetar intensivt med att dven
helt digitalisera var faktureringsprocess
och all var akthantering i klientarenden,
vilket har minskat vara pappersfakturor
avsevart. Under 2021 sag var pappers-
forbrukning ut enligt féljande.

Pappersforbrukning 2021

Stockholm

Total pappers-
férbrukning: 610 349
Antal anvandare: 90
Utskrifter i snitt per
anvandare: 6 782

Goteborg

Total pappers-
férbrukning: 422 812
Antal anvandare: 44
Utskrifter i snitt per
anvandare: 9 609

ooooooooooooo

Antalet utskrifter
per anvandare
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Total pappers-
férbrukning: 289 825
Antal anvandare: 38
Utskrifter i snitt per
anvandare: 7 627
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Linképing/
Norrkoping

Total pappers-
férbrukning: 139 117
Antal anvandare: 24
Utskrifter i snitt per
anvandare: 5 797

Vid de tillféllen vi maste skriva ut dokument anvénder vi Svanenmérkt papper och

aubbelsidiga utskrifter som stanaardinstélining.
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Climate
action.

Vart miljdarbete handlar om att minimera var negativa inverkan pa
var omvarld och var planet. Detta praglas av en stravan att hela tiden
hitta nya satt och vagar att hantera vara resurser, sa respektfullt och
ansvarsfullt som majligt. Att vara en hallbar arbetsplats ar en del i var
affarsplan och handlar for oss pa Delphi om ett férhaliningssatt som
genomsyrar hela var verksamhet.
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Kopplat till malet Bekdmpa
klimatféréndringar (SDG 13)
har vi valt att fokusera mer
specifikt pa féljande delmal:

13.3

Oka kunskap och kapacitet for
att hantera klimatférandringar
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/ GLIMIATE ACTION

Miljéutbildning

Vi har gjort vara medarbetare uppmark-
samma pa sina individuella klimatavtryck
under en gemensam miljdworkshop som
genomfordes tillsammans med Pure Act.

| workshopen tog vi bland annat hjalp av
ClimateHeros digitala klimatkalkylator dér
alla fick svara pa fragor om sitt leverne,
alla deltagare fick aven identifiera sina
privata globala mal via testet Bli malmed-
veten. Workshopen var en obligatorisk och
allman utbildning inom miljé och hallbarhet
dar vi bland annat diskuterade hur varje
enskild medarbetare kan bidra till Delphis
miljdarbete och dar alla fick komma med
forslag pa forbattringar. Vi diskuterade
aven hur vi bast kan engagera oss och
vad vi konkret kan goéra redan i dag for

att bli battre i vart hallbarhetstank.

Vi har en dedikerad miljdgrupp som
kontinuerligt traffas och diskuterar hur vi
kan minska vart miljdavtryck och bekampa
klimatforandringar. Vi jobbar for att oka
engagemanget och medvetenheten hos
vara medarbetare kring dessa fragor, &ven
pa ett individuellt plan da vi alla maste
efterstrava att leva som vi lar. Som ett

led i detta kommer vi framat genomfora
fler utbildningar, workshops och
evenemang for vara medarbetare for

att 6ka kunskapen, engagemanget

och medvetenheten inom ramen for
milj6- och hallbarhetsfragor.

Hallbara tjansteresor och bud

Vi forsdker minska resandet genom att ha
moten och utbildningar digitalt i den man
det ar majligt. Vi tilhandahaller 16sningar

CLIMATE ACTION

for digital signering av avtal och liknande,
vilket minskar antalet utskrifter och aven
antalet bud och transporter. Vi prioriterar
miljovanliga fardmedel, som bland annat
tag framfor flyg, sa langt det ar maojligt.
Vi tillhandahaller aven cyklar for vara
medarbetare och uppmuntrar till att
valja miljétaxi om taxitransport verkligen
ar nodvandigt. Under 2020 och 2021
har resandet av forklarliga skal gatt ner
markant och ar inte representativt for
vart normala resande. Nar det kommer
till bud samarbetar vi med Bara Posten

i Stockholm vars ambition ar att leverera
sa hallbar service som majligt pa basta
majliga satt. De anvander bara sina el-
och hybridbilar nar det verkligen behdvs,
som nar de ska leverera utanfor tullarna i
Stockholm. Innanfor tullarna anvander de
cargocyklar eftersom de inte har nagot
utslapp alls.

Code of Conduct

En Code of Conduct, eller en uppférande-
kod, ar en policy med minimikrav inom
miljo, affarsetik och manskliga rattigheter.
Delphi har som mal att uppratta en upp-
forandekod for leverantorer och samarbets-
partners under 2022, i syfte att kunna
sakerstélla och kravstalla hela leverans-
kedjan i var verksamhet. Uppforande-
koden kommer att bygga pa vara egna
varderingar samt bifogas i samband

med saval upprattande av nya avtal som
omforhandlande av befintliga avtal. Vi

vill ta ansvar for halloarhet dven utanfor
véar organisation och paverka fler aktorer

i naringslivet.
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Antikorruption

Korruption innebar att ge eller ta emot
mutor samt utnyttjande av stallining for
att uppna otilloorlig fordel for egen
vinning. Lagstiftningen gallande mutor
har skarpts avsevart pa senare ar, bade i
Sverige och i manga andra lander. Det ar
darfor viktigt for saval styrelse som ledning
och medarbetare att veta vad som ar
tilldtet och inte. Att arbeta med anti-
korruption &r helt centralt for oss, bade
for egen del och for vara klienters
rakning. Det ar viktigt for oss att alla
som vi gor affarer med, eller pa annat satt
kommer i kontakt med, upplever att vi
agerar etiskt och i enlighet med tillampliga
lagar och andra regelverk. P& motsvarade
satt forvantar vi oss samma etiska
forhaliningssétt och lagenliga agerande av
de féretag, organisationer och individer
som vi gor affarer och samarbetar med.
En naturlig del av vart arbete &r

kontakt med manniskor och féretag inom
bade den privata och offentliga sektorn
varlden 6ver. Oavsett vem vi gor affarer
med och oavsett var vi gor dessa ar vi
fast beslutna om att gora det pé ett satt
som ar lagligt, etiskt och med integritet.
For att sakerstélla att vart interagerande
gentemot klienter, leverantorer och

andra samarbetspartners bedrivs i enlighet
med gallande regelverk har vi samman-
stallt en intern antikorruptionspolicy som
alla medarbetare tar del av i samband
med nyanstallining samt i form av I6pande
utbildningar arligen. Vi har aven
kompletterande, interna, interaktiva
workshops och forelasningar i amnet.
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Policy mot mutor och
otillbérliga formaner

Att ge eller ta emot mutor ar férbjudet
bade i Sverige och internationellt och &ven
underlatenhet och otillrdckliga kontroller ar
i vissa fall straffoart. Syftet med var anti-
korruptionspolicy ar att dka medveten-
heten och kunskapen om tillamplig
mutlagstiftning, hur dessa lagar paverkar
Delphis verksamhet och hur vara
medarbetare forvantas agera for att
undvika att bade ge och ta emot mutor
och otillbdrliga férmaner. Policyn ska bidra
till att starka Delphis varumarke, konkurrens-
kraft och klientnytta genom objektivitet,
professionellt agerande och goda relationer
till véra klienter. P& motsvarande satt ska
vara klienter valja oss som leverantor pa
affarsmassiga grunder och inte pa grund
av otillodrlig paverkan. Utéver vad som
framgar i policyn far gavor och andra
formaner aldrig erbjudas till en tjanste-
man eller kommersiell affarskontakt om
det skulle strida mot lokal lagstiftning eller
andra regelverk i det land som ar aktuellt.
Skulle innehallet i policyn skilja sig fran

vad som géller lokalt, ska det striktaste
forhallningsséttet tillampas.

Bekampning av penningtvatt

Vi féljer Sveriges advokatsamfunds
vagledning for advokatbyraer angdende
lagstiftningen om bekampning av
penningtvatt och terroristfinansiering.
Det ar obligatoriskt for alla nya
medarbetare att genomga intern-
utbildningar gallande penningtvattreglerna
i samband med onboarding. Alla
medarbetare genomgar sedan penning-
tvattsutbildningar arligen. Syftet med

penningtvattslagen ar att férhindra
att finansiell verksamhet och annan
naringsverksamhet utnyttjas for
penningtvatt eller finansiering av
terrorism.

Visselbldsning

En ny visselblasarlag tradde i kraft

i slutet av 2021 och innebar bland
annat att saval privata som offentliga
arbetsgivare som har 50 eller fler
arbetstagare ar skyldiga att ha interna
visselblasarfunktioner. Vi har sedan
tidigare en intern visselblasarfunktion
pa plats men vi utvarderar for
narvarande olika verktyg for att
kunna ha visselblasarfunktionen
externt.
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Samhaéllsengagemang och
finansiellt stéd

Vara aktiviteter inom samhéllsengagemang
tar sikte pa manniskor utanfér var egen
verksamhet. Det handlar bade om att vi
stodjer olika typer av aktiviteter finansiellt
men ocksa att vi bidrar med var
kompetens, engagemang och vara
tjanster. Forutom att vi hjalper andra
manniskor sa far &ven detta positiva
effekter bland vara medarbetare, genom
att de ar med och bidrar skapas

ett stort internt engagemang. Delphi
stédjer bland annat natverken NU: Nolla
Utanforskapet och Ung Talang i syfte att
stotta elever som bor i utsatta omraden

eller som kommer fran en utsatt hemmiljo.

Delphi ar aven samarbetspartner till
organisationen Giving People som hjélper
ekonomiskt utsatta barn och barn-

familjer med férnédenheter som bland

annat klader och mat. Vi ger aven
finansiellt stod till specifikt utvalda
valgorenhetsorganisationer infor jul varje
ar, under 2021 skankte vi finansiellt stod till
SOS Barnbyar, Stockholms Stadsmission,
Lakare utan granser, ldrottshjalpen och
Bris. Dessutom har vi inlett ett samarbete
med GeBlod dér vi uppmuntrar vara med-
arbetare att donera blod pé arbetstid som
en valgorande insats for samhallet.

Rysslands invasion av Ukraina

Vi péa Delphi forddmer starkt Rysslands
invasion av Ukraina. Ryssland har chockerat
hela varlden med krankningar av inter-
nationell ratt, folkratt, manskliga rattigheter
och Ukrainas nationella suveranitet. Vara
tankar gar till det ukrainska folket. Delphi
har givit bidrag till UNHCR till forman for
deras livsndédvandiga insatser i Ukraina.
Vara medarbetare har dven engagerat

sig genom att samla in klader och andra
fornddenheter och métt upp ukrainska
flyktingar som kommit till Sverige. Delphi
deltar ocksa i projektet Safe Harbor 4 UA
Students som kopplar samman ukrainska
juriststudenter med advokatbyraer, foretag
och institutioner. Vi kommer under 2022
fortséatta hitta fler mojligheter att hjalpa

det ukrainska folket.

Pro bono-uppdrag

Vi arbetar pro bono fér organisationer som
bland annat Lakare utan granser, 1825,
Humanium Metal by IM och Chalmers
Ventures.

Lakare utan granser ar en medicinsk
humanitar organisation som raddar liv
och lindrar néd dar det behdvs som

allra mest. Lakare utan granser hjalper
manniskor som drabbats av kriser, krig
och naturkatastrofer oavsett politisk asikt,
religion eller etnisk tillhorighet. Delphi
bistar organisationen ideellt med affars-
juridisk radgivning, bland annat i
samband med avtal och arbetsratt.

1825 ar ett terapicenter fOor unga vuxna
som arbetar for att minska psykisk
ohélsa pa bade samhéllsniva och
individniva. 1825 har en 6ppen
terapimottagning dit personer mellan
18 och 25 ar, som upplever behov av
stdéd, kan komma utan remiss. 1825
arbetar aven med kunskapsutveckling
och paverkan for att alla unga vuxna som
upplever psykisk ohélsa ska fa tillgang
till stoéd och behandling pé unga villkor.
Delphi arbetar pro bono for 1825 i form
av styrelsearbete samt i samband med
all juridik kopplat till verksamheten.

Humanium Metal &r ett initiativ fran IM,
Individuell Manniskohjalp, dar beslagtagna
illegala vapen smalts ner till en ny ravara.
Intakterna gar tilloaka till samhallen som
ar hart drabbade av vapnat vald,
eftersom hallbar utveckling borjar med
fredliga samhallen. Processen med
nedsmaltning av vapnen och anvandandet
av metallen kraver juridisk kompetens,
vilket Delphi erbjuder IM genom
samarbetet.

Delphi jobbar aven pro bono for
Chalmers Ventures som startar,
utvecklar och finansierar forsknings-
och kunskapsbaserade foretag. Dar
deltar vii Legal Clinic som erbjuder
bolag inom Chalmers Ventures tillgang
till juridisk radgivning.

0@,\9\“ HALLBARHETSRAPPORTEN 2022

55






0™

www.delphi.se



