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Agenda

« Vad &r ett visselblasarsystem?

« Vilka regler finns i idag?

« EU-direktiv och forslag till ny visselblasarlag

» Praktisk hantering och planering infor

Ikrafttradandet



Vad ar ett visselblasarsystem?

« Rapporteringssystem for anstallda m.fl. avseende

missforhallanden pa arbetsplatsen

 Webbsida, e-mail, telefon, postadress, externa

leverantorer




Vilka regler finns idag?

Personuppgiftshantering (DIFS 2018:2 § 2 p.4)

Misstankar om allvarliga oegentligheter mot lag eller uppférandekod begangna

av personer i nyckelpositioner eller ledande stallning.

Allvarliga oegentligheter som ror:

o bokforing, intern bokforingskontroll, revision, mutor, brottslighet inom bank- och

finansvasen, eller

o andra allvarliga oegentligheter som rér bolagets eller koncernens intressen eller
enskildas liv och hélsa, som t.ex. allvarliga miljobrott, stora brister i séakerheten pa

arbetsplatsen och mycket allvarliga former av diskriminering och trakasserier.



Vilka regler finns idag? (forts.)
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Visselblasarlag fran 2017
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Lag (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for

arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden.

Anstéllda inkl. bemanningsanstallda.

Forst larma internt, darefter externt.

Skadestand om drabbas av repressalier.






Ny visselblasarlag

Galler vid rapportering i ett arbetsrelaterat sammanhang av /

information om missforhallanden som det finns ett allmanintresse av
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Galler aven rapportering av missforhallanden som utgors av

- —

handlande/underlatenhet som strider mot i visselblasardirektivet ‘%

utpekad EU-lagstiftning (och svensk lag som implementerar sadan ﬁ A W
EU-lag)

Volontarer, praktikanter, konsulter, m.fl. omfattas ocksa av lagen



Ny visselblasarlag - oversikt

Ansvarsfrihet fran ev. brott mot tystnadsplikt (2 kap.)
Skydd for visselblasaren mot hindrande atgarder och repressalier (3 kap.)
Vissa forutsattningar for att omfattas av skyddet som visselblasare (4 kap.)

Skyldighet for verksamhetsutdvare med 50 eller fler arbetstagare att ha interna

rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och uppféljning (5 kap.)
Majlighet att rapportera externt till myndighet (6 kap.)

Reglering om behandling av personuppgifter i uppfoljningsarenden efter visselblasarrapport (7

kap.)
Krav pa dokumentation, bevarande och rensning av rapporter (8 kap.)

Tystnadsplikt for personer som hanterar uppféljningséarende efter visselblasarrapport (9 kap.)



Skydd for visselblasaren mot hindrande
atgarder och repressalier (3 kap.)

« Skydd mot att hindra/férséka hindra rapportering

« Skydd mot repressalier pga. rapportering
- UR: Om personen gor sig skyldig till brott

« Skydd aven vid samrad med fackforbund

« Skadestand

- Ekonomiskt och allmant skadestand

« Bevisborda




Forutsattningar {or att omfattas av
skyddet som visselblasare (4 kap.)

« Missforhallande har uppstatt/hogst sannolikt

kommer uppsta inom viss verksamhet

- Arbetsrelaterat sammanhang

« Skalig anledning att anta att informationen var sann
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« Rapporteringen sker internt, externt eller genom

offentliggdrande

- Vissa undantag fran att anvanda rapporteringskanaler
- Aven mojlighet att rapportera till nagon av EU:s institutioner




Krav pa rapporteringskanaler (5 kap.)

« Skyldighet for verksamhetsutovare med 50 eller fler arbetstagare att ha interna

rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och uppfdljning
« Trader i kraft:

a) den 17 december 2023 for verksamhetsutdvare som driver privat verksamhet och som har 50 till

249 arbetstagare
b) den 17 juli 2022 for verksamhetsutovare med 250 eller fler arbetstagare

» Verksamhetsutovare som driver privat verksamhet och som har mellan 50 och 249 arbetstagare
far dela interna rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering och uppféljning med

varandra



Krav pa rapporteringskanaler (5 kap.),
forts.

Skyldighet att utse intern eller extern oberoende och sjalvstandig

person eller enheter att:
ta emot rapporter och ha kontakt med rapporterande personer, é
folja upp det som rapporterats, och

lamna aterkoppling om uppféljningen till rapporterande personer.

Kanaler och forfaranden for rapportering ska dokumenteras

Aven volontarer, praktikanter och konsulter (m.fl.) ska kunna

rapportera och omfattas av lagens skydd



Krav pa rapporteringskanaler (5 kap.),

forts.

Krav pa rapporteringskanalen och forfaranden for

rapportering:
Saval muntliga som skriftliga rapporter eller vid fysiskt mote
Bekraftelse pa mottagen rapport inom 7 dagar

Aterkoppling i skalig utstrackning om atgarder som vidtagits

och om skéalen for dessa inom 3 man

Information om att en uppgift som kan identifiera den

rapporterande personen kommer att lamnas ut
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Behandling av personuppgifter (7 kap.)

Galler vid helt eller delvis automatiserad behandling och annan behandling av personuppgifter som ingar

eller kommer att inga i ett register (1 8)
Kompletterar GDPR och svensk lag som kompletterar GDPR (2 8)
Personuppgifter far endast behandlas om behandlingen ar nédvandig for ett uppféljningsarende (3 8)

Personuppgifter far ocksa behandlas for att fullgora ett uppgiftslamnande som

1. ar nodvandigt for att atgarder ska kunna vidtas med anledning av det som har framkommit i ett
arende,

2. ar nodvandigt for att rapporter ska kunna anvandas som bevisning i rattsliga forfaranden, eller
3. sker i dverensstammelse med lag eller forordning. (4 8)



Behandling av personuppgifter (7 kap.),
forts.

« Krav pa andamalsbegransning (5 8)

« Krav pa atkomstbegransning (6 8)

« Krav pa radering av ej relevanta personuppgifter som samlats in av misstag (7 8)

« Personuppgifter far inte behandlas langre an tva ar efter det att &rendet avslutades (8 8§)

« Personuppgifter om lagovertradelser far behandlas i den man det kravs for att handlagga
uppfoljningsarenden enligt den nya visselblasarlagen (5 & forordningen med

kompletterande bestammelser till EU:s dataskyddsférordning)






Praktisk hantering och planering
infor ikrafttradandet

Verksamheter med befintlig visselblasarfunktion:

« GOr en oversyn av funktionen — sakerstall att
kraven i1 den nya lagen uppfylls.

« Se Over och uppdatera befintliga visselblasar-
policys.

 Avwvikelser i kollektivavtal?




Praktisk hantering och planering
infor ikrafttradandet

Verksamheter med minst 50 anstallda utan
visselblasarfunktion: |

« Vad vill vi astadkomma?

Intern eller extern hantering?

|
Hur ska funktionen se ut? IT\ | |

Gemensam visselblasarfunktion — gar det?

Visselblasarpolicy

Avvikelser i1 kollektivavtal?
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