Fragor och svar.

Webinar: Den nya visselblasarlagen 21 juni

Diskriminering och trakasserier namn - men inte “Krankande sarbehandling” - vet ni varfér?
Fragan avsag gaéllande lag

Vi forstar det som att frdgan rér vad som faller inom lagens nuvarande tilldmpningsomréde. Aven
krankande sarbehandling &r ndgot som kan rapporteras sa lange forutsattningen att det ar av
allmanintresse uppfylls.

Bolag med fler &n 249 anstallda, med dotterbolag med farre an 50 anstéllda - kan de dela
visselblasarsystem?

Nej. Privata verksamhetsutovare far dela pa rapporteringskanaler och forfaranden for rapportering
och uppfdlining forutsatt att de vid ingangen av kalenderaret hade mellan 50 och 249 arbetstagare.
Det innebar att majligheten till att ha gemensamma kanaler inte kan omfatta dvriga funktioner inom
visselblasarsystemet, t.ex. att kontakta den rapporterande personen eller lamna aterkoppling till
denne.

Vad ar skélet till att Sverige valt att stérre bolag och mindre bolag i samma koncern inte kan
dela visselblasarsystem? Detta ar en klar skillnad mot hur manga andra EU-lander valt att
implementera direktivet.

Enligt forarbetena till den nya lagen tillater direktivet endast verksamheter med 50-249 arbetstagare
inom den privata sektorn att dela pa visselblasarsystem. Propositionen anger att begransningen till
medelstora féretag kan medfdra 6kade kostnader for vissa koncerner som idag har en gemensam
visselblasarfunktion, men att det, som tidigare namnts, endast &r tillatet enligt artikel 8.6 i direktivet att
verksamheter med 50 till och med 249 arbetstagare far dela pa vissa delar av en visselblasarfunktion.



Fragor och svar.

Webinar: Den nya visselblasarlagen 21 juni

Aven organisationer med farre an 50 anstéllda kan val inrétta ett visselblasarsystem?

Ja. Verksamhetsutdvare inom den privata sektorn med farre &n 50 arbetstagare har maojligheten

att sjalva avgora om det finns ett behov av att infora interna rutiner for rapportering, daremot
omfattas inte verksamhetsutévare med farre an 50 anstallda av skyldigheten att tillhandahalla interna
rapporteringskanaler och forfaranden (Gven om ett séddant krav hade varit mojligt att inféra i nationell
lag enligt medlemsstaterna enligt artikel 8.7 i direktivet).

Ar det bolags- eller koncernstorleken som avgér huruvida man kan dela system?

Det ar respektive bolags storlek som avgdr om det ar majligt att dela vissa funktioner i
visselblésarsystemet. Det &r alltsa privata verksamhetsutdvare som vid ingangen av kalenderaret
hade mellan 50 och 249 arbetstagare som har denna majlighet.

Kan statlig myndighet med 200 anstallda ha extern funktion?

Externa rapporteringskanaler ar inte kanaler som syftar till att myndigheter ska ha dessa fér eget
andamal, utan meningen ar att regeringen ska foresla en statlig myndighet som utses att inom ett
visst ansvarsomrade ska vara skyldig att bl.a. ha externa rapporteringskanaler for rapportering och
uppfolining. Den rapporterande personen ska kunna vélja att rapportera internt forst eller direkt via
den externa rapporteringskanalen. Motsvarande krav som stélls pa interna rapporteringskanaler och
forfarande ska stéllas &ven pa de externa kanalerna och forfarandena.



