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Agenda

« Vad ar ett visselblasarsystem?
« Entitt in 1 WhistleB:s system
« Vilka regler finns i idag?

« EU-direktiv och forslag till ny

visselblasarlag
» Praktisk hantering

« Utredning av visselblasararenden




Vad ar ett visselblasarsystem?

« Rapporteringssystem for anstallda
m.fl. avseende allvarliga

missforhallanden

 Webbsida, e-mall, telefon, postadress

« Maojlighet vara anonym




En titt in i WhistleB:s system




Vilka regler finns idag?

Personuppgiftshantering (DIFS 2018:2 82 p.4)

Misstankar om allvarliga oegentligheter mot lag el. uppférandekod begangna av personer

| nyckelpositioner eller ledande stallning.

Allvarliga oegentligheter som ror;

X/

** bokfdring, intern bokféringskontroll, revision, mutor, brottslighet inom bank- och

finansvasen, eller

% andra allvarliga oegentligheter som rér bolagets eller koncernens intressen eller
enskildas liv och hélsa, som t.ex. allvarliga miljobrott, stora brister i séakerheten pa

arbetsplatsen och mycket allvarliga former av diskriminering och trakasserier.



Vilka regler finns idag? (forts.)

Visselblasarlag fran 2017

Lag (2016:749) om sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om

allvarliga missforhallanden.
- Anstallda inkl. bemanningsanstallda.
- Forst larma internt, darefter externt.
- Ratt till anonymitet.

- Skadestand om drabbas av repressalier.



EU:s visselblasardirektiv och forslag
till ny visselblasarlag

« Lag om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden

(foreslas erséatta befintlig visselblasarlag 1 dec 2021)

* Arbetsgivare som har 50 eller fler anstallda ar skyldiga att ha interna
visselblasarsystem

» 1 juli 2022; Offentliga AG som har 50 — 249 AT + alla AG som har minst 250 AT
» 1 dec 2023; Privata AG som har 50 — 249 AT



EU:s visselblasardirektiv och forslag
till ny visselblasarlag (forts.)

« Rapportera skriftligt eller muntligt
- Bekraftelse pa mottagande inom 7 dagar
» Aterkoppling om &tgard inom 3 man

« Oberoende och sjalvstandiga personer el enheter att;

» ta emot rapporter och ha kontakt med rapporterande personer
» fblja upp rapporter
> lamna aterkoppling till rapporterande person

« Kollektivavtal — mgjlighet till sarreglering

« Extern rapportering till vissa myndigheter



Praktisk hantering

Whistleblowingpolicy

Beddma om visselblasararende el inte

Aterkoppling till visslare

Rapport till styrelse / aktieagare



Utredning av visselblasariarenden

1. Tillsatt grupp

2. Sékra dokumentation

3. Samla och granska skriftlig bevisning

4. Intervjuer

5. Analysera och inhamta ev. komplettering
6. Rapport av utredningens resultat

7. Eventuell atgard



Fragor

Rebecka Thorn, advokat / partner Karin Henriksson, founding partner
Advokatfirman Delphi WhistleB
rebecka.thorn@delphi.se karin.henriksson@whistleb.com

Tel. 0709-252602 Tel. 070-4443216
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