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Coronaviruset och smittskyddslagen

Smittsamma sjukdomar regleras i smittskyddslagen (2004:168).

* Folkhalsomyndigheten ansvarar fér samordningen av smittskyddet och ska (tilsammans med varje region) vidta de

atgarder som behovs for ett effektivt smittskydd.

«  Coronaviruset klassas som en bade allmanfarlig och samhallsfarlig sjukdom enligt smittskyddslagen (pa samma satt

som ebola, sars och smittkoppor).
« | varje region ska det finnas en smittskyddslakare — samlat ansvar for smittskyddsarbetet inom sin region
«  Anmalningsplikt och smittsparningsplikt rader for lakare och annan sjukvardspersonal

«  Modjlighet att besluta om extraordinara smittskyddsatgarder och tvangsatgarder (halsokontroll pa platsen for inresan,

karantan, isolering och tvangsundersokning) .



Coronaviruset — samtliga medborgares skyldigheter

«  Enligt smittskyddslagen har alla en skyldighet att:
- "genom uppmarksamhet och rimliga forsiktighetsatgarder” forhindra spridning av coronaviruset,

- vid vetskap eller misstanke om att man sjalv ar smittad "vidta de atgarder som kravs for att skydda andra mot
smittrisk” samt "utan drojsmal sdka lakare” och genomga undersokning for att konstatera om smittsamhet

foreligger,
- vid konstaterad eller misstankt smitta, lamna de upplysningar man férmar till hjalp for smittsparning,

- vid vetskap om smitta, lamna information om smittan till andra manniskor som man kommer i sadan kontakt

med att beaktansvard risk for smittooverforing kan uppkomma.

« Den som bryter mot sina skyldigheter enligt smittskyddslagen kan bega brott.



Coronaviruset och arbetsmiljon — arbetsgivarens

skyldigheter

«  "Arbetsgivaren ska vidta alla dtgarder som behdvs for att
forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall.”

— 3 kap 2 § AML

. Innebar bl.a. att arbetsgivaren ska bedriva ett eget och aktivt

arbete for att gora arbetsmiljon s& saker som mojligt.

. Systematiska arbetsmiljoarbetet:

- Undersok arbetsforhallandena och beddm riskerna
for att ndgon anstalld i arbetet ska drabbas av
smitta och/eller oro foér smitta,

- Vidta de atgarder som behovs for att forebygga
riskerna, och

- Kontrollera och utvardera I6pande vidtagna
atgarder.

* Involvera skyddsombud i arbetsmiljdarbetet.

* Informera arbetstagarna!l

arbetsmiljo-
forhallanden




Coronaviruset och arbetsmiljon — exempel pa atgirder

Allmanna hygienatgéarder

Social distansering — begréansa fysiska moten

eller ersatt dem med telefon- eller videomoten
Reserestriktioner
Hemmakontor/’karantan”

Policys och riktlinjer




Coronaviruset och arbetsmiljon — arbetstagarens skyldigheter

T

« Alla arbetstagare har ett generellt ansvar att
medverka till en god arbetsmiljé och att folja de
instruktioner arbetsgivaren satter upp pa
arbetsplatsen for att motverka smitta och/eller

oro for smitta.




Kan arbetsgivaren beordra
arbetstagare att jobba hemifran?

« ForsOka komma 6verens med arbetstagaren om

att arbeta hemifran.

« Kan dock beslutas inom ramen for

arbetsledningsratten att beordra arbetstagare att

arbeta pa distans eller stanna hemma.

« Exempel: manga arbetsgivare har infort att

arbetstagare som varit i riskomrade ska arbeta

hemifran under 14 dagar.

« Har ratt till bibehallen lon.

« Kan dock finnas undantag om en person pa
eget bevag aker till ett riskomrade, se 2 kap.
1 § Smittskyddslagen.



Maste arbetsgivaren forhandla beslut
om att arbeta hemifran med facket?

* Nej, ett sddant beslut behoéver inte forhandlas
enligt MBL da det handlar om en kortvarig

forandring.

 Det kan dock rekommenderas att arbetsgivaren
och de lokala arbetstagarorganisationerna for

dialog i samband med sadant beslut.




Vad giller om en lakare bedomer att
en person riskerar att smitta andra ?

| takt med att coronaviruset sprider sig kan
personer bli uppmanade av lakare att stanna

hemma pga smittorisk.

Den som pa uppmaning av lakare stannar
hemma och gar miste om arbetsinkomst, har
mojlighet att fa ersattning i form av

smittbararpenning fran forsakringskassan.

Smittbararpenning ges till den som har eller

antas ha en smittsam sjukdom utan att ha

forlorat arbetsformagan.



Vad hander om en lakare bedomer att
en person riskerar att smitta andra?

Ersattningen uppgar till knappt 80 procent av

arbetstagarens 16n, dock max 804 kr/dag.

Ar en arbetstagare insjuknad i coronaviruset ar

det istallet reglerna for sjuklon som tillampas.

Sjuklon fran arbetsgivaren dag 1-14 och
darefter sjukpenning fran
Forsakringskassan.

Vissa kollektivavtal innehaller sérskilda
bestammelser om |6neutfyllnad i samband med

smittbararpenning.




Maste man nirvara pa arbetsplatsen
om man ar orolig for att bli smittad?

Finns inget lagstod for att stanna hemma fran

arbetet pga oro att bli smittad.

Kan ses som arbetsvéagran om arbetstagare
stannar hemma utan godkannande fran

arbetsgivaren.

Som ett led i arbetsmiljbarbetet ska
arbetsgivaren daremot vara lyhoérd for oro Gver

att ga till arbetet och hantera det.




Kan arbetsgivaren tvinga en
arbetstagare att aka pa tjansteresa?

Ja. En arbetstagare kan inte vagra att aka pa

tjansteresa pga oro att bli smittad.

En vagran skulle kunna bedémas som arbets-
eller ordervagran och darmed ett brott mot
anstallningsavtalet, vilket kan leda till

konsekvenser for den anstallde.

Arbetsgivaren har dock ett arbetsmiljoansvar: att

Inte utsatta anstallda for faktiskt fara att bli

smittade.



Kan arbetsgivaren forbjuda anstillda
att gora privata resor till vissa platser?

« Arbetsgivaren kan inte forbjuda en anstalld att

resa till en viss plats under sin semester.

* Inom ramen for sin arbetsledningsratt, kan dock
arbetsgivaren andra semesterférlaggningen sa

att arbetstagaren anda inte kan resa.

« Arbetsgivaren riskerar da att behtva betala
skadestand till den anstallde for missad
resa.







Agenda

« Grundlaggande principer for

personuppgiftsbehandling
« Rattslig grund for personuppgiftsbehandling
* Behandling av uppgifter om halsa
* Information

« Nagra sammanfattande synpunkter




Grundlaggande principer for
personuppgiftsbehandling

Artikel 5 GDPR
« Laglighet, korrekthet och 6ppenhet

- Andamalsbegransning

«  Uppgifter far bara samlas in for sarskilda,
uttryckligt angivna och berattigade andamal

« Far inte senare behandlas pa ett satt som ar
oforenligt med dessa andamal

 Uppgiftsminimering

« Uppgifter ska vara adekvata, relevanta och
inte for omfattande i forhallande till
andamalen - proportionalitet

« Korrekthet

« Uppgifter ska vara korrekta och om
nodvandigt uppdaterade, annars raderas
eller rattas



Grundlaggande principer for
personuppgiftsbehandling, forts

« Lagringsminimering

« Uppgifter far inte sparas langre tid an
nodvandigt for andamalen

« Integritet och konfidentialitet

« Krav pa sékerhet, inbegripet skydd mot
obehorig/otillaten behandling och mot forlust

« Se upp med halsodata i e-post
« Krav pa kryptering

 Ansvarsskyldighet

« Den personuppgiftsansvarige ska kunna
visa att de grundlaggande principerna
efterlevs



Rattslig grund for
personuppgiftsbehandling

* Artikel 6 GDPR

« NoOdvandigt for att ett avtal med den registrerade
ska kunna fullgéras

* Rattslig grund som ar tillamplig - hantera 16n
« Nodvandigt for att fullgdra rattslig forpliktelse

« Rattslig grund som ar tillamplig - fullgéra
arbetsréattsliga forpliktelser

* Intresseavvagning

« Rattslig grund som ar tillamplig - fullgéra
arbetsgivarens arbetsledningsratt

« Samtycke

« Svart med samtycke i
anstallningsforhallanden



Behandling av kansliga
personuppgifter

« Uppgift om halsa ar en kanslig personuppgift

« "personuppgifter som ror en fysisk persons
fysiska eller psykiska hélsa, inbegripet
tillhandahallande av hélso- och
sjukvardstjanster, vilka ger information om
dennes halsostatus” (Artikel 4 GDPR)

« Innehaller foljande typ av information kénsliga

personuppgifter?

 HR-avdelningen staller in sin resa till
Helsingfors pa grund av coronaviruset

« Anstallda x, y och z ar i preventiv karantan
efter att ha akt skidor i norra Italien pa
sportlovet

« Kalle pa IT har insjuknat i coronaviruset
« En av vara medarbetare ar smittad




Behandling av kansliga
personuppgifter, forts.

« Nodvandigt for att fullgbra sina skyldigheter och
utdva sina sarskilda rattigheter inom
arbetsratten och inom omradena social trygghet
och socialt skydd (Artikel 9.2 b) GDPR och 3
kap 2 § dataskyddslagen)

« Nodvandigt for att faststalla, gora gallande eller

forsvara rattsliga ansprak (Artikel 9.2 f) GDPR)




Information

e Artikel 13 och 14 GDPR

* Information till anstallda om att deras
personuppgifter behandlas kan lamnas i e-post

till den anstallde

« Undantag fran informationsplikten verkar inte
troligt

« Jfr Artikel 14.5 GDPR och5kap 1 §
dataskyddslagen




Nagra sammanfattande synpunkter

« Arbetsgivaren har langtgaende mojligheter att
informera om coronaviruset pa arbetsplatsen
och i 6vrigt behandla personuppgifter i
anledning av viruset med stod av arbetsgivarens
arbetsledningsratt och skyldighet att fullgéra

arbetsréattsliga forpliktelser
« GDPR samspelar med arbetsratten

« Tank pa proportionalitet och uppgiftsminimering

« Racker det med allmanna vagledningar pa
intranatet?

« Behover individer pekas ut?

* Inga uppgifter om halsa i e-post
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Kan det vara force majeure om
leveransproblem och forseningar uppstar
till foljd av coronaviruset?




Force majeure i svensk ratt

4

L)

* Ingen legaldefinition | svensk ratt

» force majeure definieras generellt sett som oforutsebara, extraordinédra handelser

som intraffar pa grund av en oundviklig yttre kraft
» tolkas restriktivt och snavt

» Liknande virussjukdomar i Kina vid tre tidigare tillfallen sedan 2002 SARS och HIN1 kan
gora att kdpare som motargument sager att férsening/leveransproblem darfér kan ligga
inom séljarens kontrollansvar



Force majeure i svensk ratt

% Kan liknas vid det koprattsliga kontrollansvaret (jfr. 27 och 40 88§ Kdplagen) och
befrielsegrunden i CISG art 79.1

> Saljaren ar inte skadestandsansvarig for fel eller férsening av en vara, om det har
berott pa ett hinder bortom séljarens kontroll som han skéligen inte kunnat forvanta

sig vid kdpet och vars foljder han skaligen inte kunnat undvika eller dvervinna.



Vad innebar force majeure

% Force majeurebestdmmelser tolkas restriktivt

» Om tillamplig kan aberopande part bli befriad fran ansvar for avtalsbrott;
> Leveranser far skjutas upp,
> Leverantoren kan bli helt befriad fran sitt atagande eller del av atagande,

> Avtal kan ocksa komma att sdgas upp pa grund av att force majeure foreligger under

en lang och odverblickbar tid.



Kan coronaviruset innebiara force
majeure?

Huruvida coronaviruset kvalificeras som force majeure

beror pa det exakta orsakssambandet mellan coronaviruset

och leveransproblemet/forseningen och far bedémas fran

fall till fall

Exempel 1

Om en tjanst inte kan tillhandahallas eller varor inte kan levereras i tid pa grund av legala
hinder som myndigheter beordrar (ex. stdngning av lager eller butiker), bor anvandningen

av force majeure i princip vara giltig



Kan coronaviruset innebiara force
majeure?

< Foreligger ett ooverkomligt hinder? Ni maste férséka gora allt
ni_kan for att hitta alternativa satt

Exempel 2
Om det istallet beror pa att nyckelanstalld blivit sjuk eller att en underleverantor slutat leverera

» inte langre lika sékert att force majeure ar giltig grund (kravs mer av leverantéren- kunde

hittat ny underleverantor etc.)



Force majeure i gransoverskridande
forhallanden med motparter fran Kina
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* Kinas rad for framjande av internationell handel har utfardat ett stort antal "Force Majeure-

certifikat" till kinesiska foretag, som ger officiellt stod till att aberopa force majeure

> vasterlandska domstolar kan vara mer tveksamma att bevilja urséakter av prestationer pa grund av

utbrottet av coronaviruset.



Checklista

Foreligger ett hinder?

Konstatera exakt underliggande orsak till leveransproblemet/forseningen (sambandet mellan
orsak och verkan) - granska faktaomstandigheterna

Utréna om det finns nagot annat ni kan gora for att uppfylla avtalsforpliktelsen— workarounds
Granska det aktuella avtalets force majeureklausul

Kontrollera om just er jurisdiktion innehaller annan lagreglering betraffande force majeure
Kontrollera att de formella kraven som stélls i avtalet uppfylls (ex. skriftligt meddelande)
Kontrollera er forsakring

Minska de negativa konsekvenserna, samla bevis

Var forsiktig- ”sista utvdg” - kan fa rattsliga foljder



Fragor — kontakta oss!

s Aagne.lindberg@delphi.se 0709 25 25 25
¢ Fredrik.nordlof@delphi.se 0709 25 25 15
s Magnus.berterud@delphi.se 0709 25 25 87
s Peter.nordbeck@delphi.se 0709 25 25 01

«» Elin.broden@delphi.se 0709 25 25 46
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